
Estamos Reconstruyendo
la Clase Media Americana
con la Ley de Libre
Elección del Empleado

(EMPLOYEE FREE CHOICE ACT)

¡Los Trabajadores de California Necesitan Tu Apoyo!

Gracias al amplio apoyo recibido de trabajadores en todo el país, la Ley de Libre Elección
del Empleado (Employee Free Choice Act – EFCA) fue aprobada el año pasado, por un
margen abrumadoramente favorable, por la Cámara de Representantes de los EE.UU.
Pero a pesar de contar con el apoyo mayoritario de Demócratas y Republicanos por igual,
la EFCA cayó ante una maniobra obstruccionista (filibuster) bajo una fuerte amenaza de
veto del Presidente Bush.

Ley de Libre Elección del Empleado requeriría que los empleadores:
• Reconocieran la existencia de una unión laboral al firmar una mayoría de los

trabajadores tarjetas en las que expresan se deseo de tener representación por medio
de una unión,

• Pusieran en vigencia mecanismos para le mediación y arbitraje en el caso de disputas
relacionadas con el contracto inicial, y

• Autorizaran fuertes castigos por las violaciones de la ley cuando los trabajadores
buscan formar una unión.

Muchos californianos muy trabajadores reconocen que como miembros de una unión
tendrían una mayor seguridad en su vida, pero han encontrado demasiado grandes las
barreras contra su afiliación a una unión. ¡Únete a estos trabajadores y elijan a un
presidente que hará que la aprobación de la Ley de Libre Elección del Empleado sea una
de sus más altas prioridades!

¡Apoya a los trabajadores de California!
¡Vota por un presidente pondrá en vigencia la ley EFCA!
Y recuerda, para poder votar ¡tienes que haberte registrado!


